ESTATUTO DO SINDIPOL
(COM AS REFORMAS DO |1 CONGRESSO)

TITULO |

CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I - SINDICATO

SECAO |

DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores da Policia Civil no Estado do Espirito Santo, denominado
SINDIPOL-ES, com sede propria na Rua Alberto de Oliveira Santos, n° 42, Salas 1805/09, 18°
andar, Centro, Vitdria-ES, Cep.: 29010-901, é constituido para fins de defesa e representacao
legal da categoria por ele representada, com democracia, independéncia e autonomia da
representacéo sindical.

SECAOQ Il

DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

A — Representar perante autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais
de sua categoria e interesses individuais de seus associados;

B — Celebrar contratos, convencgdes e acordos coletivos de trabalho, mediante
aprovacao em assembléias;

C - Eleger os representantes da categoria,;

D - Estabelecer contribuicbes a todos associados, definidas em assembléias
convocadas especialmente para esse fim;

E — Colaborar, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas
gue se relacionarem com sua categoria;

F — Filiar-se a Federacdo, Confederacdo, Central Sindical e a outras organizacfes
sindicais internacionais, de interesse dos trabalhadores mediante aprovacdo da Assembléia dos
Associados ou no Congresso dos Policiais Civis;

G — Manter relagbes com outras entidades sindicais e culturais, lutar pela defesa das
liberdades individuais e coletivas pelo fortalecimento da democracia;

H — Estimular e contribuir pela organizagdo das comissdes de base por local de
trabalho;

I — Ajuizar agOes e mandados de seguranca coletivos.

SECAO Il

DOS ASSOCIADOS DIREITOS E DEVERES
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Art. 3° - Sdo associados do Sindicato, todos os trabalhadores que atuarem na area da Policia
Civil vinculados aos Servidores Publicos no Estado do Espirito Santo, com qualquer tipo de
vinculo de trabalho.

§ 1° - Também sdo associados ao SINDIPOL, todos os associados aposentados e seus
pensionistas, desde que filiados anteriormente as citadas condices.

8 2° - S&o direitos dos associados:

A — Utilizar as dependéncias da sede do Sindicato para atividades compreendidas
dentro deste estatuto;

B — Participar com a diretoria da entidade, com direito a voz e voto em assembléias,
Seminarios ou congressos;

C - Votar e ser votado em elei¢des de representante sindical ou de base, respeitadas as
determinacOes deste estatuto;

D — Excepcionalmente convocar Assembléia Geral ou outras prerrogativas conforme
este estatuto;

8§ 3° - Séo deveres dos associados:

A — Manter em dia as mensalidades sociais estipuladas pela Assembléia Geral, mesmo
suspensas as condicGes em folha de pagamento;

B — Exigir o cumprimento, bem como cumprir os objetivos e determinagfes deste
estatuto e o respeito por parte da direcdo desta entidade as decisfes das Assembléias Gerais,
Seminéarios e Congressos;

C — Comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo sindicato;

D — Zelar pelo patrimdnio da entidade e pelo cumprimento deste estatuto.

Art. 4° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensao e de eliminacdo do quadro
geral, quando cometerem desrespeito ao estatuto e as decisfes do Sindicato.

8 1° - A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em Assembléia Geral
convocada para esse fim, na qual o associado tera direito de defesa.

§ 2° - Julgado necessario, a Assembléia Geral elegera e designara uma Comissdo de Etica para
analisar o ocorrido.

§ 3° - A penalidade sera determinada pela Comisséo de Etica e deliberada em assembléia.

Art. 5° - O associado que deixar a categoria policial civil e integrar outra categoria profissional,
perdera automaticamente os direitos de associado.

Art. 6° - As comissdes nos locais de trabalho independem da estrutura sindical, sdo comissdes
das unidades de trabalho com o objetivo de representar o conjunto dos trabalhadores e de seus
interesses.

Art. 7° - Os associados que se elegerem representantes sindicais, que vierem a ocupar cargo

comissionado na administragdo publica em qualquer esfera, deverd se afastar da direcéo
sindical , enquanto perdurar no cargo.

CAPITULO Il

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

SECAOQ |
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DA SUBDIVISAO GEOGRAFICA

Art. 8° - A base territorial do Sindicato, que abrange, , além da capital, todos 0s municipios do
Estado do Espirito santo, sera subdividida, para efeitos administrativos e organizativos, em
bases territoriais regionais.

Art. 9° - A base territorial do Sindicato sera dividida em 4 (quatro) regides: Norte I, Norte II,
Sul e Central, podendo ser criada novas regifes desde que as bases territoriais e regionais
julgarem necessarias com o numero de policiais civis que ultrapasse a quinhentos por regi&o.

§ Unico — As regionais serdo compostas na seguinte ordem por municipio:

# NORTE 1 - Colatina, Marilandia, Sdo Roque, Baixo Guandu, Rio Bananal, Pancas, S&o
Domingos, Aguia Branca, Nova Venécia, Alto Rio Novo, Mantendpolis, Vila Pavéo, Barra de
S4o Francisco, Agua Doce do Norte, S&o Gabriel da Palha.

# NORTE 2 — Mucurici, Montanha, Ecoporanga, Pedro Canéario, Pinheiro, Boa Esperanca,
Conceicdo da Barra, Sdo Mateus, Linhares, Jaguaré.

# CENTRAL - Vitoria, Cariacica, Vila Velha, Serra, Viana, Domingos Martins, Marechal
Floriano, Funddo, Aracruz, Ibiracu, Jodo Neiva, ltaguacu, Laranja da Terra, Santa Maria de
Jetiba, Brejetuba, Afonso Claudio, Santa Leopoldina, Santa Teresa, Itarana, Guarapari.

# SUL - Alfredo Chaves, Venda Nova do Imigrante, Conceicdo do Castelo, lUna, Irupi, Ibatiba,
Ibitirama, Muniz Freire, Castelo, Vargem Alta, Iconha, Anchieta, Piuma, Rio Novo do Sul,
Cachoeiro de Itapemirim, Alegre, Divino Sdo Lourenco, Dores do Rio Preto, Guagui, Jerdbnimo
Monteiro, Atilio Vivacqua, Itapemirim, Presidente Kenedy, Muqui, Mimoso do Sul, Apiaca,
Bom Jesus do Norte, Sdo José do Calgado e Pequié.

SECAOQ Il
DAS COORDENADORIAS REGIONAIS

Art. 10 - Para cada base territorial regional, o Sindicato instituira uma Coordenadoria Regional,
que atuara de conformidade com o presente estatuto.

Art. 11 - Tendo em vista a subdivisdo administrativa, em bases territoriais regionais, constante
do Mapa Geografico de Distribuicdo da Base Territorial do Sindicato, sera criado um
Coordenador e um sub-coordenador para cada base territorial regional.

Art. 12 - A instituicdo das coordenadorias regionais visa oferecer melhor prote¢do aos
associados e a categoria representada, como tambeém, fortalecer a vinculagdo direta as
comissOes de base por local de trabalho, da respectiva regiéo.

Art. 13 - Cada Coordenador e Sub-coordenador Regional sera eleito pela categoria através do
processo eleitoral Unico, junto a Direcdo Sindical, além dos requisitos exigidos para elei¢do dos
demais cargos, exige-se também, que o associado preste servigo na base territorial da respectiva
regido que pretenda representar.
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CAPITULO 111

ESTRUTURA DO SINDICATO

SECAQ |

DA CONSTITUICAO DOS FORUNS DO SINDICATO

Art. 14 - Constitui a estrutura do Sindicato os seguintes 6rgaos:
I — Congresso dos Trabalhadores;
Il — Assembléia Geral;
111 — Diretoria Colegiada Sindical;
IV — Coordenadoria Executiva.

SECAOQ 11

DO CONGRESSO DOS TRABALHADORES

Art. 15 - O Congresso € a instancia maxima de decisfes da categoria, que avaliara a situacdo e
a realidade da categoria, seus problemas e desafios, sobre a situacdo do Sindicato e decidira
sobre filiacbes, punicdes e reformulacdo estatutaria, assim como avaliard o biénio corrente e
deliberara as metas e linhas gerais de a¢do para 0 proximo;

§ Unico — O Congresso dos Trabalhadores sera realizado a cada dois anos, ou
extraordinariamente, sempre que necessario e sera coordenado pela Coordenadoria Executiva.

Art. 16 - Compete a Direcdo Colegiada Sindical convocar e apresentar a minuta do regimento
interno do Congresso.

Art. 17 - No caso de omissdo da Direcdo Colegiada pode ser solicitada a realizacdo do
Congresso dos Trabalhadores, o que deverd ser feito a Secretaria de Organizacdo e Estrutura,
especificando os motivos de sua solicitacdo, onde devera convocar o Congresso no prazo de 30
(trinta) dias, ndo podendo alegar nenhum motivo para a sua nédo realizagdo, observados 0s
critérios:

# por 20% ( vinte por cento) dos associados aptos a votar;
# ou por 2 / 3 ( dois tergos) da Coordenadoria Geral Executiva.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - As decisbes das assembléias Gerais deverdo ser cumpridas, desde que ndo
desrespeitem as decisdes do Congresso dos Trabalhadores e as determinagdes deste Estatuto.

Art. 19 - O quorum para instalacdo das Assembléias Gerais e Extraordinarias devera obedecer
0s seguintes critérios:
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A — Na primeira convocacdo 50%-+1 ( cinqlienta por cento mais um) dos nimeros de
associados aptos a votar.

B — Em Segunda convocagdo com qualquer nimero de associados presentes, porém, s6
podera haver qualquer deliberacdo se na hora da votacdo estiveram presentes 5% ( cinco por
cento) dos associados.

§ Unico — No edital devera constar o nimero absoluto, correspondente aos percentuais contidos
nas letras A e B, deste artigo.

Art. 20 - O quorum para as deliberacdes das Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias,
¢ sempre de maioria simples de 50%-+1 ( cingienta por cento mais um) dos associados
presentes com direito a voto.

Art. 21 - As Assembléias Gerais podem ser ordinarias ou extraordinérias.
8 1° - As Assembleéias Gerais Ordinarias sdo as seguintes:

A — Assembléia Geral Patrimonial, realizada anualmente, para balanco patrimonial e
prestacao de contas e o Orcamento Anual das Secretarias e Coordenadorias Regionais.

B — Assembléia Geral Eleitoral realizada a cada triénio, para convocar o Processo
Eleitoral.

C — As demais Assembléias Gerais serdo extraordinarias.

Art. 22 - Compete a Direcdo Colegiada Sindical convocar e coordenar as Assembléias Gerais.

8 1° - A convocacdo das Assembléias Gerais deve ser feita através do Edital de Convocacéo
publicado em jornais de grande circula¢do no prazo de 3 (trés) dias Gteis, anterior a realizacdo
da mesma, ou em casos excepcionais a qualquer momento, afixado no quadro de aviso do
Sindicato e nas unidades de servico e divulgado em informativo do Sindicato.

8§ 2° - Em caso de omissdo, as Assembléias Gerais devem ser solicitadas & Secretaria de
Organizacdo, especificando os motivos da solicitacdo, que ndo podera alegar nenhum motivo
para frustar a sua realizacdo; devendo convocéa-la no prazo maximo de 10 (dez) dias, observado
0S Critérios:

# Pela maioria simples da Direcdo Colegiada Sindical,

# Por 2 / 3 (dois tergos) da Coordenadoria Geral Executiva;

# Por 20% (vinte por cento) dos associados;

# Pelo Conselho Fiscal.

SECAO IV

DA CONSTITUICAO DA DIRECAO COLEGIADA

Art. 23 - A Direcdo Colegiada Sindical é formada por 21 (vinte e um) diretores, eleitos por
escrutinio secreto, e subdividida em Coordenadoria Executiva, que serd composta por 7 (sete)
membros efetivos.
8 1°- Compdem a Direcdo Colegiada Sindical os seguintes membros:

01 — Secretério (a) Geral,

02 — Secretaria de Organizacdo e Estrutura Geral;

03 — Subsecretéria de Organizacao e Estrutura Geral;

04 - Secretaria de Administracdo e Financas;

05 — Subsecretaria de Administracdo e Finangas;

06 — Secretaria de Formacao e Estudos Sindicais;

07 — Subsecretéria de Formacéo e Estudos Sindicais;
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08 — Secretéria de Saude Ocupacional e Ambiente de Trabalho;
09 — Subsecretaria de Saude Ocupacional e Ambiente de Trabalho;
10 — Secretéria de Politicas Sociais e Culturais;
11 — Subsecretaria de Politicas Sociais e Culturais;
12 — Secretaria de Comunicac¢do Social,
13 — Subsecretaria de Comunicacdo Social;
14 — Coordenadoria Regional Norte I;
15 — Subcoordenadoria Regional Norte I;
16 - Coordenadoria Regional Norte I1;
17 - Subcoordenadoria Regional Norte Il;
18 — Coordenadoria Regional Sul;
19 - Subcoordenadoria Regional Sul;
20 - Coordenadoria Regional Central;
21 - Subcoordenadoria Regional Central;
8 2° - Compdem a Coordenadoria Executiva 0s seguintes cargos:
I - Secretario (a) Geral;
Il - Secretério (a) de Organizacao e Estrutura;
111 - Secretario (a) Administrativo Financeiro;
IV - Secretario (a) Formacéo Sindical;
V - Secretario (a) Saude Ocupacional e Ambiente de Trabalho;
VI - Secretario (a) Politicas Sociais;
VII - Secretéario (a) de Comunicacgéo Social.

CAPITULO Il

COMPETENCIA E ATRIBUICOES

SECAO |

DA COORDENADORIA EXECUTIVA

Art. 24 - A Coordenadoria Executiva se reunird uma vez por semana, e extraordinariamente
quando necessario.

8 Unico — Terdo participacdo nesta reunido, os 4 (quatro) coordenadores Regionais com direito
a voz e voto.

Art. 25 - Garantir o cumprimento das decisfes das Assembléias Gerais, dos Congressos e do
Estatuto, e gerenciar e zelar pelo patrimdnio da entidade, garantindo sua boa utilizagéo.

Art. 26 - Analisar e divulgar no informativo do Sindicato, trimestralmente e anualmente os
relatorios financeiros, assim como as resolugdes do Conselho Fiscal.

Art. 27 - Garantir a filiacdo de qualquer membro da categoria, sem distincdo de qualquer
natureza.

Art. 28 - Representar e defender a Entidade nos seus interesses, perante ao poder publico, nas
negociacdes coletivas e dissidios, podendo baixar atos ou resoluc@es de natureza administrativa,
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para 0 bom funcionamento do Sindicato, assim como nomear prepostos para representar a
Entidade em qualquer férum.

Art. 29 - Promover politica de solidariedade com outras Entidades sindicais, ou campanhas que
tenham interesse coletivo ou educativos, dentro dos preceitos legais e estatutarios.

§ Unico — Com a finalidade de viabilizar esta politica de relagdes publicas e sindicais, podera
escolher, dentre seus membros, representantes junto a outras Entidades.

Art. 30 - A Coordenadoria Executiva, fornecera apoio material e estimulo ao funcionamento e
desenvolvimento das Coordenadorias Regionais e demais 6rgdos, bem como, em conjunto com
as Coordenadorias, estimulara a criagdo e o fortalecimento das comissdes de base por locais de
trabalho.

Art. 31 - Sera permitido o remanejamento e a redistribui¢do interna de cargos, caso a maioria
absoluta 2 / 3 (dois tercos) da Direcdo Colegiada, considere necessario, mediante aprovacdo da
Assembléia Geral, convocada especificamente para este fim.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
Art. 32 - Sdo atribuigdes do Secretério (a) Geral:

A — Administrar o patriménio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberacdes da categoria representada;

B — Representar o Sindicato no estabelecimento de negociacbes e de dissidios
coletivos ou designar o seu substituto;

C — Convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias da Coordenadoria
Executiva e da Direcdo Colegiada, garantindo a todos os seus membros o direito de se expressar
e votar;

D — Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar o0s
livros contabeis e burocraticos, em cheques e outros titulos juntamente com o Secretario de
Administragéo e Financas;

E — Auxiliar na coordenacéo e aplicacdo do Plano Anual de Ac¢édo Sindical.

Art. 33 - Compete ao secretario (a) de Organizacdo e Estrutura:

A — Substituir o Secretario Geral na sua auséncia , por qualquer motivo;

B — Coordenar e orientar a acdo das demais secretarias e dos setores administrativos do
Sindicato, integrando-os sob linha de acdo definida pela Coordenadoria Executiva, ou pelas
outras acdes aprovadas nos Congressos ou Assembléias Gerais;

C - Coordenar a elaboracdo do Plano anual de Agéo Sindical, e zelar pela sua
execucdo, que sera definido em seminério anual de planejamento;

O plano de agédo deveré conter, entre outros:

# as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato, assim como as propriedades ,
orientacGes e metas a serem atingidas a curto, medio e longo prazo pelo conjunto das demais
secretarias da Coordenadoria Executiva.

D - Secretariar e elaborar atas e relatorios, de Seminarios, Assembléias e dos
Congressos, e demais documentos existentes na Entidade, assim como fazer a circulacdo de
materiais entre Secretarias e Coordenadorias Regionais.

E — Coordenar a utilizacdo do predio, veiculos e outros bens instalados no Sindicato e
confeccionar o inventario anual patrimonial.
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Art. 34 - Compete ao Secretario (a) Administrativo Financeiro:

A — Administrar as atividades financeiras do Sindicato;

B — Ter sob o seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria, a guarda e
fiscalizagdo dos documentos contabeis, contratos e convénios, inclusive doacOes feitas ou
recebidas pela Entidade; impedir a deterioracdo financeira do Sindicato e controlar a
arrecadacdo e o recebimento de contribui¢des de qualquer natureza, ao Sindicato;

C - Propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano Orcamentario Anual, bem
como suas alteracOes, a serem aprovadas pela Coordenadoria Geral Executiva em seminario
anual de planejamento sindical, e submetida ao Conselho fiscal e a Assembléia Geral;

O Plano Orgamentario devera conter, entre outros:

# orientacOes gerais a serem seguidas pelo conjunto das secretarias e coordenadorias
regionais, e a previsdo das receitas e despesas para o periodo.

E — Elaborar relatérios e a analise sobre situacdo financeira da Entidade, inclusive, a
relacdo investimento, custo e producdo de cada setor e apresenta-los trimestralmente, a
Coordenadoria Executiva e a aprecia¢do do Conselho fiscal;

F — Elaborar o Balanco Financeiro Anual que sera submetido a aprovacdo da
Coordenadoria Executiva , do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

G — Assinar, com o Secretario (a) geral, os cheques e outros titulos de crédito;

H — Administrar e zelar pelo bom relacionamento entre funcionérios e diretores e pela
eficacia e eficiéncia da maquina sindical,

Art. 35 - Compete ao Secretario de Formacéo Sindical :

A — Planejar as a¢des de formagdo e educacdo sindical, com cursos, seminarios ou
encontros, para diretores e trabalhadores de base;

B — Criar condicOes de assessoramento em todos os niveis, analisando cursos ou outros
eventos, programando qual diretor ou associado do sindicato que ira participar;

C - Coordenar junto a Secretaria de Comunicagdo Social, a elaboragdo de cartilhas ou
outros documentos e jornais, no sentido de formar e informar a categoria sobre temas de
educacéo sindical;

D — Procurar fazer assinatura de revistas ou outro tipo de documento, que contenha
matérias sobre o0 meio sindical, e fazer divulgacdo da mesma;

E — Cuidar e catalogar livros no sentido de criar uma biblioteca para uso dos diretores
e associados da Entidade;

F — Implementar estudos socio-econémicos, e analise de conjuntura social, para
preparar cursos de negociacdo, seminarios e o planejamento anual do Sindicato, com dados
especificos para esses eventos.

Art. 36° - Compete ao Secretario de Saude Ocupacional e Ambiente de Trabalho :

A — Coordenar os trabalhos de formacéo, informacéo e esclarecimento das Comissdes
Internas de Prevencéo de Acidentes (CIPAS) e dos membros da categoria do trabalho;

B — Cuidar da elaboracdo de material de divulgacdo relativo & matéria de prevencao a
salde ocupacional;

C - Supervisionar os trabalhos de vistorias, levantamentos e pericias técnicas junto as
unidades de saude e monitorar os Mapas de Risco;

D — Providenciar a realizagdo de estudos e estatisticas sobre a satde do trabalhador e
acidente de trabalho;

E — Coordenar os projetos e diretrizes da Entidade nas questdes previdenciarias, saude
e meio ambiente, assim como realizar seminarios e cursos referentes a Seguranca e Saude.
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Art. 37 - Compete ao Secretario de Politicas Sociais e Culturais :

A — Promover e contribuir na elaboracdo de politicas sociais que abranjam 0s
trabalhadores, em intercdmbio com outras categorias e com associacdes organizadas da
sociedade;

B — Implementar e difundir diversas agles sindicais nas diversas instancias do
Sindicato e atividades com outros Sindicatos e da Central Sindical, no &mbito da area social;

C — Promover encontros e atividades culturais e de lazer, visando a integracdo entre 0s
trabalhadores;

D - Elaborar estudos e seminarios sobre as situacGes de setores minoritarios e
discriminados dentro da sociedade, e tentar promover a sua melhor integracdo dentro do
trabalho e no campo sindical;

E — Implementar agdes sindicais planejadas, inclusive levantar reivindicag0es para
pauta de negociacdo, dentro da area sindical inclusive levantado o que existe em outros
Sindicatos.

Art. 38 - Compete ao Secretario de Comunicacéo Social :

A — Divulgar informacdes entre o Sindicato, categoria e 0 conjunto da sociedade;

B — Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria da Entidade,
Assembléias e Congressos;

C — Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagéo,
publicidade e o parque grafico do Sindicato;

D — Promover o assessoramento a diretoria através da elaboracdo de sinopses, de
jornais ou revistas de interesses da categoria;

E — Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacdes e
correspondéncias;

F — Coordenar a impressao de cartilhas, documentos e outras publica¢Ges relacionadas
as areas de atuacéo;

G - Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
analises dos diversos setores do sindicato e da categoria.

CAPITULO IV

DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO DOS
MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO |

DO IMPEDIMENTO

Art. 39 - Os membros da Direcdo Colegiada sindical perderdo seu mandato nos seguintes
casos:

A — Impedimento;

B — Abandono da fungéo sindical,
C - Renuncia espontanea;

D — Falecimento.
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Art. 40 - Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

§ Unico — N&o acarretara impedimento a dissolu¢do do contrato de trabalho ou alteracio
contratual praticada pelo empregador.

Art. 41 - O impedimento poderd ser anunciado espontaneamente pelo membro ou declarado
pela Coordenadoria Executiva, observados os seguintes procedimentos :

A — Ser votada pela Direcdo Colegiada;

B — Ser notificada ao eventual impedido;

C - Ser afixada na sede da Entidade e Coordenadorias Regionais, em locais visiveis
aos associados.

Art. 42 - Em caso de demissao por justa causa ou exoneracdo de qualquer dirigente sindical,
seu afastamento somente sera realizado quando se encerrar 0 processo judicial, caso seja
comprovada a justa causa havera a notificacdo do impedimento, seguindo os critérios dos
artigos anteriores.

Art. 43 - Havendo oposicdo a declaragdo de impedimento, observados e cumpridos o0s
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisao final competira a Assembléia Geral da
categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 10
(dez) dias, apo6s a notificacdo de impedimento.

§ Unico — Até a decisdo final da Assembléia geral, a declaragio de impedimento n&o suspende
0 mandato sindical.

SECAOQ Il
DO ABANDONO DO FUNCAO

Art. 44 - Considera-se abandono de funcdo quando o dirigente deixar de comparecer as
reunides convocadas pelo Sindicato e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 30
(trinta) dias consecutivos, sem a devida justificativa ou pedido de afastamento concedido.

§ Unico - Passados 10 (dez) dias ausentes, o dirigente sera notificado para que se apresente ou
justifique sua auséncia; decorridos 10 (dez) dias da primeira notificacdo, nova notificacao sera
enviada. Expirado o prazo de 30 (trinta) dias, o cargo sera declarado abandonado.

SECAO Il

DA PERDA DO MANDATO

Art. 45 - Os membros da Coordenadoria Geral Executiva, instituidos nos termos dos Artigos
contidos neste Estatuto, perderdo o mandato nos seguintes casos :

I — malversacéo ou dilapidagéo do patrimdnio social,

Il — grave violacdo deste Estatuto;

11 — provocar desmembramento da base territorial do Sindicato ou da categoria sem
prévia autorizacdo da Assembléia Geral.
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Art. 46 - A perda do mandato sera declarada pela Dire¢cdo Colegiada através de declaracdo de
perda de mandato.

8§ 1° - Os procedimentos estdo contemplados nos artigos 39 e 40 com seu paragrafo Unico deste
Estatuto;

8 2° - A declaragéo de perda de mandato a ser notificada, afixada na sede do sindicato e nas
Coordenadorias Regionais, na publicacdo devera conter a data, horario e local da realizacdo da
Assembléia Geral.

Art. 47 - A declaragio de perda de mandato podera opor-se o acusado através de contra-
declaracdo protocolada na secretaria do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notificagéo.

§ Unico — Observar-se-a a letra C do art. 41.

Art. 48 - Em qualquer hipdtese a decisdo final caberd ao Congresso dos Policiais Civis ou a
Assembléia Geral Extraordinaria, que sera convocada, no periodo maximo de 30 (trinta) dias e
no minimo de 10 (dez) dias apos a notificacdo do acusado.

§ Unico — Até a decisdo final da Assembléia Geral a declaracio de perda nio suspende o
mandato sindical.

CAPITULO V

DA VACANCIA E DS SUBSTITUICOES

SECAQ |

DA VACANCIA

Art. 49 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva nas hipdteses de :
I — Impedimento do dirigente;
11 — Abandono da funcdo;
111 — Rendncia do dirigente;
IV — Falecimento.

Art. 50 - A vacéancia do cargo por perda do mandato, impedimento, abandono de funcéo,
rentncia ou falecimento do dirigente serd declarada pela Dire¢do Colegiada, 48 (quarenta e
oito) horas, apds a decisdo da Assembléia Geral.

Art. 51 - No caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) e inferior a 120 (cento e
vinte) dias, a Diretoria designara substituto provisorio, sem prejuizo do exercicio do cargo
efetivo, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a qualquer
tempo.

Art. 52 - As Assembléias Gerais que implicarem em deliberagdo por escrutinio secreto serdo
sempre convocadas com fins especificos.

§ Unico — Nada obsta que as Assembléias Gerais convocadas com fins especificos tratem de

outros assuntos gerais, desde que conste no Edital de Convocacao.

TITULO Il
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PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |

ELEICAO DOS MEMBROS DA DIRECAO COLEGIADA

SECAQ |
DAS ELEICOES

Art. 53 - As elei¢bes serdo convocadas através de Edital para Assembléia Geral especifica,
publicado em jornal de grande circulagdo 5 (cinco) dias Uteis anteriores a sua realizacdo, copias
do edital deverdo ser afixadas na sede do Sindicato, nas Coordenadorias Regionais e unidades
de trabalho e divulgado no informativo do Sindicato.

Art. 54 - O Edital e a respectiva pauta da Assembléia constara os seguintes pontos :

8 1° - A Assembléia Geral Eleitoral definirda os prazos para registro de chapa, com as datas,
horarios e locais de votacao.

8§ 2° - Data para registro de chapa e horéario de funcionamento da Secretaria;

§ 3° - A Assembléia elegera uma comissdo Eleitoral com 3 (trés) membros, que coordenara
todo pleito eleitoral

§ 4° - Depois das chapas inscritas, cada uma indicara (1) um membro, com direito a voz e voto.
8 5° - A Assembléia Geral definira a data do segundo escrutinio.

Art. 55 - Os membros da Direcdo Colegiada Sindical, serdo eleitos pela categoria em processo
eleitoral Unico, trienalmente, em escrutinio direto e secreto, de conformidade com os
dispositivos legais e determinacgdes estatutarias.

§ Unico — As EleicBes serdo realizadas em cédula Unica, contendo a descricdo da Diregéo
Colegiada Sindical.

Art. 56 - As Eleicdes serdo realizadas dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias para o
primeiro escrutinio e no minimo de 15 (quinze) dias para o segundo escrutinio, que antecede ao
término do mandato.

Art. 57 - Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicBes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente quando se referir a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracdo de
VOtos.

Art. 58 - sera eleitor todo associado que na data da eleicdo obedecer estes critérios :
A — Mais de 180 (cento e oitenta) dias de inscricdo no quadro social antes do pleito;
B — Estiver quite com suas obrigacdes financeiras na entidade;
C - Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 59 - Ao aposentado e pensionista € garantido o direito de votar e ser votado, desde que,

tenha sido socio do Sindicato, pelo menos 6 (seis) meses antes de sua aposentadoria ou de
pensionista.
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Art. 60 - Podera ser candidato todo associado que, na data da realizacdo da eleicdo em primeiro
escrutinio tiver mais de 6 (seis) meses de inscri¢do no quadro social do Sindicato e em dia com
as mensalidades sindicais.

Art. 61 - Seré inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no exercicio do cargo o
associado:

1 — Que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo de exercicio em
cargos de administracdo sindical;

2 — que houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical,

3 — Ma conduta comprovada;

4 — Que exercer cargo comissionado ou de confianga, dentro de qualquer esfera da
administracdo publica. O candidato eleito devera ter sua exoneracdo publicada, em diario
oficial, 12 (doze) meses antes da posse.

SECAO Il

COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 62 - O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissdo eleitoral
composta de 3 (trés) associados eleitos em Assembléia Geral, ndo podendo 0os mesmos
participarem de nenhuma das chapas.

8 1° - A Assembléia geral de que trata este artigo serd realizada conforme os artigos 19,56 e 57
deste Estatuto.

8 2 °- Alindicacdo de um representante de cada chapa para compor a comissao Eleitoral sera
feita no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.

Art. 63 - A Comisséo Eleitoral sera composta dos seguintes membros :
-1 (um) Coordenador (a) Geral;
-1 (um) Secretario (a);
- 1 (um) Membro.

8 1° - As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

8§ 2° - Ocorrendo empate na votacao, o voto de minerva serd realizado por sorteio.

8 3° - O mandato da comiss&o eleitoral extinguir-se-a& com publicagdo de proclamagéo da nova
direcdo eleita.

CAPITULO Il

REGISTRO DAS CHAPAS

SECAOQ |
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 64 - O prazo para registro de chapas sera de no méximo 30 (trinta) dias contados da data
da publicacdo do Edital, apés da Assembléia, caso a Assembléia eleitoral ndo aprove o
calendario eleitoral.

§ Unico — O registro de chapas far-se-4 junto a Comissdo Eleitoral que fornecera
imediatamente, recibo da documentacao apresentada.

22 13



Art. 65 - O requerimento de registro de chapa assinado por qualquer dos candidatos que a
integre, ser& enderecado & Comissédo Eleitoral, em duas vias em chapa completa e instruida com
0s seguintes documentos:

A - Ficha de qualificacdo do candidato em duas vias assinadas pelo proprio candidato;

B — Comprovacao da filiacdo do Sindicato conforme artigo 1°;

C — Nomes dos 21 (vinte e um) candidatos da Dire¢do Colegiada, com suas respectivas
funcdes.

Art. 66 - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a Comissao Eleitoral
notificard o interessado para que este promova correcao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sob
pena de recusa de seu registro.

Art. 67 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas de registro, o Sindicato fornecera aos
candidatos individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo prazo comunicara , por
escrito ao empregador (secretaria de competéncia do Estado), o dia e a hora do pedido de
registro da candidatura de seu servidor.

Art. 68 - No encerramento do prazo para registro das chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de
inscricdo, todas as chapas e o0s nomes de todos os candidatos, entregando copia aos
representantes das chapas inscritas.

§ Unico — Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicara um associado para fazer parte da
Comissdo Eleitoral.

Art. 69 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de registro, a
Comissdo Eleitoral fard publicacdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal ja
utilizado para o Edital de convocacdo da eleicdo e declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias
para a impugnacao.

Art. 70 - Ocorrendo renuncia formal ou impugnacdo de candidato ap6s o registro da chapa, a
Comissdo Eleitoral afixara copia desse pedido ou da impugnacdo em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

§ Unico — A chapa tera 3 (trés) dias Uteis par efetuar a substituicdo do impugnado.

Art. 71 - A chapa ja inscrita no processo inicial, somente podera concorrer ao pleito, desde que
0 niamero de renunciantes ou impugnados seja menor ou igual a 2 / 3 (dois tergos) dos inscritos
em cada chapa.

Art. 72 - Encerrado o prazo sem que tenha havido de chapas, a Comisséo Eleitoral, dentro de
48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convocacao de eleicao.

Art. 73 - A relacdo dos associados em condicdo de votar serd elaborada até 10 (dez) dias antes
da data da eleicéo, e serd 0 mesmo prazo afixado em local de facil acesso na sede do Sindicato e

entregue a um representante de cada chapa registrada, mediante pedido por escrito a Comissao
Eleitoral.

SECAO Il

DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS
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Art. 74 - O prazo de impugnacdo de candidatura é de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.

8 1° - A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade previstas
neste Estatuto, serd proposta atraveés de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo
Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secretaria, por associado em pleno gozo de seus direitos
sindicais.

8 2° - No encerramento do prazo de impugnacéo lavrar-se-4 competente termo de encerramento
em que serdo consignadas impugnagdes propostas destacando-se nominalmente os impugnantes
e os candidatos impugnados.

§ 3° - Notificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado terd o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar suas contra-raz0es; instruido o processo a
Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da impugnacdo até 15 (quinze) dias
antes da realizacdo das eleicdes.

Art. 75 - Decidido pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissao Eleitoral providenciara, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas:

8 1°- A decisdo na forma de parecer da Comissao, que devera ser afixado no quadro de aviso,
para conhecimento de todos os interessados;

8 2° - A notificacdo devera ser entregue ao encabecador da chapa e ao impugnado.

Art. 76 - Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato concorrera as eleicoes.

Art. 77 - A chapa da qual fizerem parte os impugnados por decisdo da Comissdo Eleitoral,
poderéa concorrer as elei¢des desde que respeitadas as condi¢des do Art. 71.

CAPITULO 111

COLETA DOS VOTOS

SECAOQ |
DA COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 78 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de 1 (um)
Coordenador e 2 (dois) Mesarios, indicados paritariamente pelas chapas concorrentes,
designados pela Comissdo Eleitoral, até 10 (dez) dias antes das elei¢oes.

Art. 79 - Deverdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social nos locais de trabalho, e
mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios preestabelecidos, pela Comisséo
Eleitoral.

Art. 80 - Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar no ato de abertura, durante e no
encerramento da votacao, salvo motivo de forca maior.

Art. 81 - Ndo comparecendo o Coordenador da Mesa Coletora até 15 (quinze) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a Coordenagdo o primeiro mesario, na falta
ou impedimento, 0 segundo mesario e assim sucessivamente.

Art. 82 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora 0s seus membros, 0s
fiscais credenciados, durante o tempo necessério da votacéo.
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§ Unico — Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 83 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo duracdo minima de 8 (oito) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de
Convocagcéo.

§ 1° - Os trabalhos de votacdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da relacdo dos associados.

§ 2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, 0
Coordenador da Mesa Coletora, juntamente com 0s mesarios e fiscais, procedera ao fechamento
da urna com tiras de papel gomado ou outro material similar, rubricadas pelos membros da
Mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata assinada.

Art. 84 - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do Sindicato, ou
em local designado pela Comissao Eleitoral, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum
acordo pelas chapas concorrentes, estas urnas ndo poderdo mais voltar para a Mesa Coletora,
devendo ter novas urnas a cada dia.

Art. 85 - Iniciada a votacdo, cada eleitor pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votante, receberd a cédula devidamente rubricada pelo
Coordenador e mesarios, dirigindo-se a cabine indevassavel, e ap0s assinalar a sua preferéncia,
e dobrard, depositando-a em seguida na urna colocada na Mesa Coletora.

Art. 86 - Sdo documentos validos para identificacdo do eleitor:
| — carteira de trabalho e previdéncia social ou Contrato de Trabalho;
I — carteira de identidade ou carteira funcional (com foto);
Il — carteira de associado do Sindicato.

Art. 87 - Em seguida, o Coordenador fara lavrar ata, que serd também assinada pelos mesarios
e fiscais registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e
dos associados em condigdo de votar, bem como, resumidamente, 0s protestos apresentados. A
seguir, o Coordenador da Mesa Coletora fara entrega ao Coordenador da Comissdo Eleitoral,
mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagéo.

CAPITULO 111

SESSAO DE APURACAO DE VOTOS

SECAOQ |
DA APURACAO

Art. 88 - A apuracdo de votos serd de responsabilidade da Comisséo Eleitoral que obedecera o
seguinte :

| — divulgacéo prévia do local de apuracéo;

I1 — o local deve ser apropriado e de facil acesso;

I11 — no ato da apuracdo devera ser conferido o lacre das urnas, com 0s respectivos
nameros das atas de votacao;

IV — se 0 nimero de cédulas for igual ou inferior aos votantes, que assinaram a
respectiva lista, far-se-4 a apuracéo;
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V - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracdo descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em
excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas;

VI — se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

Art. 89 - Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver na primeira votacdo, a maioria simples dos votos 50%+1 (cinquenta por cento mais um),
em relacdo ao total dos votos apurados, e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.
8 1° - A ata mencionara obrigatoriamente :

I — dia, hora e local da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il — Quantidade de votos alcancados por cada Chapa, caso ndo haja proclamacdo dos
eleitos pela mesa apuradora, cabe & Comissdo Eleitoral realizar novas elei¢des, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 90 - Em caso de empate das chapas mais votadas, realizar-se-ado novas elei¢des no prazo de
15 (quinze) dias, limitada a eleigdo as chapas em questao.

Art. 91 - Afim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerao
sob a guarda do Coordenador da Comissdo Eleitoral até a proclamacéo do resultado da eleicao.

Art. 92 - A Comisséo Eleitoral deverd comunicar por escrito ao empregador ( Secretaria de

Estado de Competéncia) no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a elei¢do, os nomes dos
vencedores, bem como a data da posse dos eleitos, e a categoria por Edital.

CAPITULO IV

QUORUM E DA VACANCIA DA ADMINISRACAQ

SECAOQ |
DO QUORUM

Art. 93 - A eleicdo do Sindicato no primeiro escrutinio, so sera véalida se participar da votagédo
50%-+1 (cinquenta por cento mais um) dos associados com capacidade para votar.

8 1° - N&o sendo obtido esse quorum, o Presidente da Mesa Apuradora, fard inutilizar as
cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando em seguida a Comissao Eleitoral, para que esta
tome as devidas providéncias.

8 2° - A nova eleicdo para o segundo escrutinio, so sera véalida se obtiver mais de 30% (trinta
por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira, ndo atingindo o
quorum, o Presidente da Mesa notificara, novamente, a Comissdo Eleitoral, para que promova o
cumprimento do Estatuto.

Art. 94 - Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no artigo 93 e seus paragrafos,
apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer.

8 1° - SO poderdo participar da eleicio em Segunda convocagdo, o0s eleitores que se
encontravam em condigdes de exercitar o voto na primeira eleicéo.
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SECAO Il

DA VACANCIA

Art. 95 - Nédo sendo atingido o quorum no Gltimo escrutinio a Comissao Eleitoral, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, convocara Assembléia Geral que declarara vacancia da administracdo a
partir do término do mandato dos membros em exercicio e elegerdo Junta Governativa,
realizando-se nova eleicdo no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CAPITULO V

DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

SECAOQ |

DA ANULACAO

Art. 96 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado :

A - Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de
Convocacéo ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que haja votos de
todos os eleitores constantes da folha de votacao, nos termos deste Estatuto;

B — Que néo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na Lei e neste
Estatuto;

C - Ocorréncia de vicio ou fraude comprovada, que comprometa a sua legitimidade
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 97 - A anulacdo de voto (s) ndo implicara na anulagcdo da urna, em que a ocorréncia se
verificar, de igual forma a anulac¢éo da urna ndo importara na anulacao da eleicéo.

Art. 98 - Anuladas as elei¢des, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da

publicacdo do despacho anulatorio, referendado em Assembléia Geral, convocada somente para
este fim.

CAPITULO VIII

MATERIAL ELEITORAL

SECAO |

DO MATERIAL

Art. 99 - A Secretaria da Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais.
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§ Unico — N3o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria do Sindicato,
podendo ser fornecidas copias para qualquer associado mediante requerimento.
TITULO 11

GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DISSOLUCAO E DISPOSICOES
TRANSITORIAS

CAPITULO |

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIO

SECAO |

DO PATRIMONIO

Art. 100 - O patrimonio da Entidade constitui-se :

I — Das contribuicBes e mensalidades dos associados do Sindicato, que participem da
categoria profissional, em decorréncia da norma legal ou clausula de convencdo, acordo ou
contrato coletivo de trabalho;

Il — Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

111 — Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

IV — Das doagdes e dos legados;

V — Das multas e das outras rendas eventuais;

VI - Dos juros sobre o capital disponivel do Sindicato.

Art. 101 - Os bens mdveis que constituem o patriménio da Entidade serdo individualizados e
identificados através do meio proprio, para possibilitar o controle do uso e conservacao dos
mesmos.

§ Unico — A venda ou doagdo de bem imével, dependera de prévia aprovacgdo da Assembléia
Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Art. 102 - A alienacdo do patrimdnio ou de suas partes s poderd ser feita em Assembléia
Geral, que para isto, devera contar com a presenca minima de 50%-+1 (cinquienta por cento mais
um) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

§ Unico — Excetua-se do disposto neste artigo, a alienagdo dos maveis e utensilios que podera
ser feita pds decisdo da Direcdo Colegiada Sindical e parecer do Conselho Fiscal. A sessdo para
decidir sobre a alienacdo dos bens mdveis e utensilios, deverdo comparecer no minimo 2 / 3
(dois terco) de seus membros e lavrada em ata.

Art. 103 - O dirigente, empregado ou associado da Entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato.

CAPITULO Il

DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

SECAO |
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DA DISSOLUCAO

Art. 104 - A dissolucdo da Entidade, bem como a destinacdo de seu patrimdnio, somente
poderd ser decidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, desde que
haja aprovacdo de 50%-+1 (cinqlienta por cento mais um) dos associados em pleno gozo dos
seus direitos previstos neste Estatuto.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAQ |

Art. 105 - O presente Estatuto seré reformulado através do Congresso dos Trabalhadores, onde
na sua convocacdo devera constar no edital de convocacéo.

Art. 106 - Os membros da Direcdo Colegiada Sindical e do Conselho Fiscal ndo receberdo
nenhuma remuneracao pelas fungdes que desempenharem no Sindicato.

§ Unico — Em caso de perda de salario ou de qualquer outra ajuda pelo exercicio do cargo de
dirigente sindical, a Assembléia Geral devera deliberar pela liberacdo da verba e seu valor
nominal.

Art. 107 - O retorno ao trabalho do dirigente sindical liberado, para o exercicio de mandato
sindical, devera ser decidido em escrutinio aberto e fundamentado, com maioria simples da
Direcdo Colegiada Sindical.

Art. 108 - O voto de discordia, podera ser feito por qualquer associado desta Entidade, devendo
ser por escrito e especificado o motivo da dendncia e a quem ela se remete.

§ Unico — O voto devera ser entregue a Secretaria da Entidade devidamente protocolado e
submetido & Assembléia Geral ou Congresso.

Art. 109 - dentro de 30 (trinta) dias do depdsito do voto de discordia na Entidade, sera
convocada uma Assembléia Geral para apreciacdo da matéria, em havendo Assembléia prevista
ja convocada, este ponto entrard em pauta.

Art. 110 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Dire¢do Colegiada Sindical, e
“ ad referendum” das Assembléias Gerais ou Congresso.

Art. 111 - Os dirigentes sindicais da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal que forem
concorrer a cargos eletivos nos Poderes Legislativo e Executivo deverdo pedir licenga de seus
cargos no Sindipol no periodo de 06 (seis) meses de antecedéncia das elei¢fes aos cargos que
forem concorrer naqueles Poderes.

§ Unico — Ganhando as eleigdes, o Diretor ou Conselheiro perde automaticamente seu cargo no
Sindipol. Caso perca as eleigdes, o Diretor ou Conselheiro volta a exercer normalmente seu
cargo no Sindipol, no primeiro dia Gtil logo ap6s o pleito eleitoral.
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TITULO Il

CONSELHO FISCAL

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAQO E PRERROGATIVAS

SECAQ |
DA COMPETENCIA

Art. 112 - Constitui esta Entidade Sindical o Conselho Fiscal autbnomo e desvinculado da
Diretoria Colegiada, tendo seus membros as mesmas prerrogativas e direitos como dirigentes
sindicais, garantidos pela Constituicdo Federal, Estadual e CLT, para fins de melhor
transparéncia da gestdo administrativa e financeira da Entidade.

Art. 113 - Compete ao Conselho Fiscal:

A — Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da Entidade;

B — Dar parecer sobre o Plano Orgamentério Anual e sobre os balangos financeiros e
patrimoniais, que deverdo ser submetidos a aprovacao da Assembléia Geral, convocada para
esse fim, nos termos da Lei e deste Estatuto;

C - O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente para analisar os balancetes da
Entidade, emitir e divulgar parecer;

D — O parecer deste Conselho sera apresentado a Coordenadoria Executiva para as
devidas providéncias;

E -Sempre que apurar alguma irregularidade, o Conselho Fiscal devera solicitar
imediata corregdo, tendo plenos poderes para convocar uma Assembléia geral, se julgar
necessario;

F — Propor mudancas na gestdo administrativa financeira, na elaboracdo do Plano
Orcamentario Anual, ndo podendo o mesmo interferir nas decisdes politicas determinadas por
instancias superiores.

SECAO Il
DA COMPOSICAO

Art. 114 - Compbem o conselho Fiscal os seguintes cargos:
I — Presidente (a) do Conselho;

Il — Suplente do Presidente (a);
111 — Secretério (a) do Conselho;
IV — Suplente do Secretario (a);
V — Membro Conselheiro;

VI - Suplente do Membro.
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Art. 115 - Somente poderdo ser membros do Conselho Fiscal, pessoas associadas ao
SINDIPOL, observadas todas as condi¢cdes descritas nos artigos 3° ao 9°, e que estiverem em
pleno gozo de seus direitos.

CAPITULO Il

DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO |

DA INSCRICAO DE CHAPA

Art. 116 - As elei¢des do Conselho Fiscal, realizar-se-ao a cada 2 (dois) anos no Congresso de
Trabalhadores do SINDIPOL, devendo constar no regime interno o horario da eleigéo.

Art. 117 - Deverdo constar no Edital de Convocacdo do Congresso, a determinacao do prazo, o
horario e local para a inscrigdo de chapa.
8 Unico — O Edital deve ser assinado pelo Presidente do Conselho Fiscal e o Coordenador;

Art. 118 - O Congresso elegera uma Comissao Eleitoral, devendo a mesma ser eleita no inicio,
nédo podendo fazer parte da mesma candidatos.
**
Art. 119 - A Comissdo Eleitoral serd composta de 3 (trés) membros, sendo:
I — 1 (um) Coordenador;
Il -1 (um) Secretério;
111 -1 (um) Membro.

Art. 120 - A comissao Eleitoral junto com 1 (um) representante de cada chapa concorrente ira
compor a mesa apuradora dos votos. O vencedor sera declarado pelos Coordenadores da
comissdo Eleitoral e do Congresso.

Art. 121 - O Presidente do Conselho Fiscal (atual), o Secretario Geral e 0 novo Presidente
(eleito) marcardo a data, hora e local de posse dos novos conselheiros.

Art. 122 - Este artigo tem carater transitorio, no caso de ndo se eleger o Conselho Fiscal em
Congresso por motivo de transitoriedade da primeira eleicéo.

§ 1° - O primeiro conselho a ser eleito depois de aprovado este Estatuto, o pleito devera ocorrer
junto com a Dire¢do Colegiada, obedecendo 0s mesmos critérios e prazos.

8 2°- A cédula do Conselho Fiscal devera ser propria e em separado da Direcdo Colegiada, ndo
podendo ser vinculada ou Ter nomes repetidos da Direcéo.

8 3° - A apuragéo devera ser efetuada no mesmo dia da Diregdo Colegiada, como também sua
posse.

8 4° - Este artigo e seus paragrafos tém validade somente para a primeira elei¢cdo do conselho
respeitados os artigos 115 e 120.

Art. 123 - Esse Estatuto entrara em vigor, ap0s a sua aprovagao e registro no érgdo competente.
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